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@® CARRIERE - BILAN

BILAN DE COMPETENCES

Devenez acteur de votre carriére et ouvrez de nouvelles perspectives.

12 heures
PROGRAMME
o La phase préliminaire o La phase de conclusion
» Confirmer I'engagement du bénéficiaire « Résultats détaillés de I'investigation
» Définir et analyser la nature de ses besoins « Recenser les facteurs favorables au projet
« Informer des conditions, méthodes et techniques mises en ceuvre o Prévoir les étapes de mise en ceuvre

 Synthese écrite confidentielle remise et commentée
o La phase d'investigation
« Analyser connaissances et compétences
o Expériences professionnelles
* Motivations, freins et valeurs
 Personnalité : points d'appui et de vigilance
o Découvrir métiers, formations et évolutions possibles

OBJECTIFS

— Déterminer les facteurs déclenchant la remise en question — Devenir acteur de sa carriére et se mettre en mouvement

— Identifier ses compétences acquises et reprendre confiance pour
batir son projet
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OKILUZ

MODALITES & INFORMATIONS

BILAN DE COMPETENCES

MODALITES

Plusieurs rythmes possibles. Formation individuelle, personnalisée et en
distanciel.

DELAIS D'ACCES
14 jours.

PRE-REQUIS & PUBLIC
Aucun prérequis, accessible a tous. Tout public.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Plateforme d'enseignement, tests de progression, supports en ligne,
messagerie et échanges individuels avec un conseiller en bilan de
compétences.

SUIVI & EVALUATION

Exercices et quiz tout au long, questionnaire de satisfaction, certificat de
réalisation. Synthése écrite confidentielle remise en fin de bilan.
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CADRE LEGAL

Conforme au Code du travail (art. R.6313-4 et suivants) : phases préliminaire,
d'investigation et de conclusion. Documents confidentiels, détruits au terme

de I'action sauf accord du bénéficiaire.

NOS ENGAGEMENTS

Bénéficiaire volontaire et acteur de son bilan ; prestation personnalisée ;
consultant neutre et objectif ; confidentialité totale ; acces aux éléments
légaux.

ACCESSIBILITE HANDICAPE
Accessible aux personnes en situation de handicap.

CERTIFICATION VISEE

Prestation conforme au cadre légal du bilan de compétences - Décret
n° 2018-1330 du 28/12/2018. Eligible au CPF.
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