@ KI LUZ Individualisé

@® VIE AU TRAVAIL - MANAGEMENT

MANAGEMENT D'EQUIPE

Intégrer le management d'équipe dans son activité professionnelle.

21heures
PROGRAMME
o Maitriser les fondamentaux du management o Atteindre ses objectifs
« Définition et importance du management « Fixer des objectifs SMART
« Les types de management (collaboratif, cellulaire, a distance...) « Stimuler ses équipes en période de crise
» Avantages et inconvénients de chaque type « Valorisation des résultats et écoute

« Plan d'action individuel et collectif
o Assumer son role managgérial « Planifier et animer des réunions d'équipe

 Manager vs leader « Matrices d'aide (décision, Eisenhower, Gilbert)
« Les types de managers (coach, directif, participatif) L.
» Compétences clés et méthodes de délégation o Connaitre et accompagner son équipe
« Réflexion stratégique : vision, mission, valeurs o Gérer les personnalités et les profils
» Mener un entretien individuel adapté « Evaluer la motivation (Spranger, autodétermination)
« Gérer les conflits (triangle de Karpman)
« Conduite du changement

« Outils de pilotage et tableaux de bord

COMPETENCES VISEES

— Définir les objectifs des membres de I'équipe — Réaliser des entretiens individuels de suivi
— Attribuer les missions et taches du service — Animer des réunions d'équipe
— Elaborer des outils de pilotage des activités — Adapter son style managérial selon les situations
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OKILUZ

MODALITES & INFORMATIONS

MANAGEMENT D'EQUIPE

MODALITES D'ENSEIGNEMENT

Durée totale 21 h : e-learning 15 h et accompagnement en visioconférence
(Zoom) 6 h. Mises en situation, cas pratiques, quiz et vidéos.

PRE-REQUIS

Expérience professionnelle de 2 ans nécessitant des compétences
manageériales, validée par un dossier d'admission.

PUBLIC VISE

Professionnels opérationnels devant endosser un role manageérial tout en
continuant a exercer leurs activités.

MODALITES D'EVALUATION

Evaluation certificative : préparation écrite et mises en situation (animation de
réunion, suivi de performance). Jury de 2 membres : 1 représentant Manitude
et 1 professionnel externe.

www.kiluz.com - contact@kiluz.com - 04 1193 4101

MODALITES PEDAGOGIQUES

Plateforme d'apprentissage Kiluz et coach accessibles pendant 1an.

ACCESSIBILITE HANDICAPE
Accessible aux personnes en situation de handicap.

ASSISTANCE TECHNIQUE

Par messagerie ou par téléphone — standard au 04 1193 4101.

CERTIFICATION VISEE

RS6931— Manager une équipe - Manitude. Enregistrée le 28/11/2024 -

francecompetences.fr/recherche/rs/6931

Mis a jour le 16/01/2025



@ KI LUZ Individualisé

® VIE AU TRAVAIL - MANAGEMENT

MANAGEMENT D'EQUIPE — RENFORCEMENT

Approfondir son role managérial et sa communication.

25 heures
PROGRAMME
0 Maitriser les fondamentaux du management o Connaitre et accompagner son équipe
« Définition et importance du management o Gérer les personnalités et les profils
« Les types de management (collaboratif, cellulaire, a distance...) « Evaluer la motivation (Spranger, autodétermination)
» Avantages et inconvénients de chaque type « Gérer les conflits (triangle de Karpman)

« Conduite du changement

e Assumer son role managérial « Outils de pilotage et tableaux de bord
* Manager vs leader

« Les types de managers (coach, directif, participatif) e Renforcer sa communication manageériale

» Compétences clés et méthodes de délégation « Communication verbale et non verbale
« Réflexion stratégique : vision, mission, valeurs o L'impact de la communication orale
» Mener un entretien individuel adapté o La théorie de l'influence

o Laméthode DISC
o Atteindre ses objectifs

o Fixer des objectifs SMART

o Stimuler ses équipes en période de crise

« Valorisation des résultats et écoute

« Plan d'action individuel et collectif

o Planifier et animer des réunions d'équipe

« Matrices d'aide (décision, Eisenhower, Gilbert)

COMPETENCES VISEES

— Définir les objectifs des membres de I'équipe — Réaliser des entretiens individuels de suivi
— Attribuer les missions et taches du service — Animer des réunions d'équipe
— Elaborer des outils de pilotage des activités — Adapter son style managérial selon les situations
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OKILUZ

MODALITES & INFORMATIONS

MANAGEMENT D'EQUIPE — RENFORCEMENT

MODALITES D'ENSEIGNEMENT

Durée totale 25 h : e-learning 15 h et accompagnement en visioconférence
(Zoom) 10 h. Mises en situation, cas pratiques, quiz et vidéos.

PRE-REQUIS

Expérience professionnelle de 2 ans nécessitant des compétences
manageériales, validée par un dossier d'admission.

PUBLIC VISE

Professionnels opérationnels devant endosser un role manageérial tout en
continuant a exercer leurs activités.

MODALITES D'EVALUATION

Evaluation certificative : préparation écrite et mises en situation (animation de
réunion, suivi de performance). Jury de 2 membres : 1 représentant Manitude
et 1 professionnel externe.

www.kiluz.com - contact@kiluz.com - 04 1193 4101

MODALITES PEDAGOGIQUES

Plateforme d'apprentissage Kiluz et coach accessibles pendant 1an.

ACCESSIBILITE HANDICAPE

Accessible aux personnes en situation de handicap.

ASSISTANCE TECHNIQUE
Par messagerie ou par téléphone — standard au 04 1193 4101.

CERTIFICATION VISEE

RS6931— Manager une équipe - Manitude. Enregistrée le 28/11/2024 -
francecompetences.fr/recherche/rs/6931

Mis a jour le 16/01/2025



