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Pré-requis 
Justifier d’un projet de développement de l’activité de
son entreprise avec l’intelligence artificielle et
maîtriser les bases informatiques et bureautiques
(navigateur web, traitement de texte, boîte email).

Public cible
La formation et la certification s’adressent aux
dirigeants de TPE, PME et à leurs collaborateurs
directs amenés à intégrer l’Intelligence Artificielle
dans les processus clés de l’entreprise pour
développer son activité.

Accessibilité handicapé
Le référent handicap prendra en compte dès
l’inscription du candidat sa situation de handicap, si
celle-ci est mentionnée. Il sera alors proposé au
candidat un entretien afin d’envisager avec lui les
aménagements qui pourront être apportés.

1.  Identifier les opportunités d’intégration de l’IA dans
les processus clés de l’entreprise

Introduction à l’IA
Les différentes opportunités offertes par l’IA
Présentation des catégories d’outils IA
Analyse des principales solutions IA disponibles
Mettre en place une veille des technologies dans le
domaine de l’IA
Définir les objectifs stratégiques de l’intégration de l’IA
Identifier et cartographier les processus pouvant être
optimisés avec l’IA
Choisir les outils en fonction de son besoin
Cas pratique : Identification des opportunités
d’intégration pour son entreprise et sélection des
outils adaptés

2. Élaborer un plan d’intégration de l’IA adapté à la
structure de l’entreprise

IA et automatisation des tâches administratives
Utilisation de l’IA pour le marketing et la
communication
IA appliquée à la relation client
Stratégie d’implémentation de l’IA
Identification des ressources externes et internes à
mobiliser
Identification des priorités et mise en place d’une
feuille de route
Cas pratique : Rédaction d’un plan d’intégration et
d'une feuille de route tenant compte des contraintes
organisationnelles et techniques de l’entreprise

3. Implémenter les solutions d’IA dans les processus de
l’entreprise

Configurer les outils IA et exploiter leur potentiel
Intégrer les outils IA aux systèmes et workflows existants
Compétences internes et externes pour l’implémentation de l’IA
La réglementation liée à l’IA : RGPD, IA Act…
Cas pratique : Expérimentation des outils IA et simulation d'une
intégration dans un environnement professionnel

4. Accompagner le déploiement de l’IA auprès des équipes
Formation des équipes à l’utilisation des outils IA
Charte d’utilisation éthique et sécurisé de l’IA
Solutions d’accessibilité pour les utilisateurs en situation de handicap
Assurer une adoption fluide et responsable des technologies IA
Cas pratique : rédiger un plan de déploiement intégrant un plan
de formation des équipes, une charte d’utilisation et des
solutions d’accessibilité pour les utilisateurs en situation de
handicap

5. Évaluer l’impact de l’intégration de l’IA sur les performances
de l’entreprise

Définir les indicateurs de suivi de l’impact de l’intégration de l’IA
Analyser les indicateurs et identifier les axes d’amélioration
Optimisation continue de l’intégration de l’IA
Cas pratique : définir les indicateurs clés de suivi de l’impact de
l’intégration de l’IA dans son entreprise ainsi qu’un plan pour
suivre et analyser ces indicateurs dans le cadre d’une
optimisation continue

ÉLIGIBLE
CPF

Développer son activité avec l'intelligence artificielle
Exploitez les opportunités de l’IA pour votre entreprise

21 heures

 OBJECTIFS

 PROGRAMME

 TYPE DE PARCOURS

→ Élaborer un plan d’intégration de l’IA dans son entreprise
→ Implémenter les solutions d’IA dans les processus de l’entreprise
→ Évaluer l’impact de l'intégration de l’IA sur les performances de l’entreprise
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1650 €

Modalités pédagogiques
Rendez-vous individualisés 7h avec un formateur expert 
sur la thématique - Plateforme e-learning dédiée - Formation
certifiante

Certification visée 
Cette formation prépare à la certification “Développer son activité
avec l’Intelligence Artificielle” enregistrée à France Compétences
sous le numéro RS7344 par l’organisme certificateur
Webmarketing & co’m. 

A l’issue de la formation, le stagiaire s’engage à passer l’examen
préparant à la certification.

Date de l’enregistrement : 27-10-2025

https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/7344/

Cette formation professionnelle de par son caractère certifiant
peut être prise en charge par le CPF. Toute action ne rentrant pas
dans le cadre de l’article L6313-1 du code du travail ne rentre pas
dans ce dispositif de prise en charge.

https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/7344/
https://www.webmarketing-com.com/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/7344/


Délais d’accès
Jour-même sous réserve de financement.

Modalités d’évaluation
Mise en situation professionnelle portant sur un projet de
développement de l’efficacité de son entreprise avec l’IA avec
soutenance orale et remise d’un rapport. Le candidat a 15 jours de
préparation avant la remise de ses écrits. L’écrit est ensuite suivi
d’une présentation orale de 25 minutes devant un jury. 

Processus de candidature 
Afin de s’inscrire à la certification, le candidat devra transmettre son
dossier de candidature accompagné d’un CV à jour.

ÉLIGIBLE
CPF

www.kiluz.com

Contact
contact@kiluz.com / 04 11 93 41 01

Date de mise à jour du document
03/03/2026
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 POINTS FORTS
→ Stratégie IA adaptée à votre entreprise
→ Cas pratiques basés sur vos enjeux réels
→ Vous repartez avec un plan d’intégration IA prêt à l’emploi
→ Choisir les bons outils selon ses besoins

 COMPÉTENCES VISÉES
Compétence 1 :

Identifier les opportunités d’intégration de l’Intelligence
Artificielle dans les processus clés de l’entreprise, à travers
une veille des technologies IA disponibles et de leurs
potentiels, et en cartographiant les processus internes
stratégiques optimisables ou automatisables avec l’IA, afin de
sélectionner les outils d’IA permettant de développer son
activité.

Compétence 2 :

Élaborer un plan d’intégration de l’IA adapté à la structure
de l’entreprise, en définissant une feuille de route et en
identifiant les ressources externes et internes à mobiliser
(matérielles, humaines, financières), tout en prenant en
compte les contraintes organisationnelles et techniques, afin
d’assurer une mise en œuvre efficace et cohérente.

Compétence 3 :

Implémenter les solutions d’IA dans les processus de
l’entreprise, en configurant les outils IA sélectionnés
(paramétrage et/ou prompts) et en mobilisant les
compétences (internes ou externes) nécessaires pour les
intégrer aux systèmes ou workflow existants, tout en
respectant la réglementation liée en vigueur, afin d'accroître la
productivité et l’efficacité opérationnelle.

Compétence 4 :

Accompagner le déploiement de l’IA auprès des
équipes, en organisant les formations à l’utilisation des
outils IA, en élaborant une charte d’utilisation éthique et
sécurisée adaptée, et en intégrant des solutions
d’accessibilité pour les utilisateurs en situation de
handicap, afin d’assurer une adoption fluide et
responsable de ces technologies par tous les
collaborateurs concernés.

Compétence 5 :

Évaluer l'impact de l'intégration de l'IA sur les
performances de l'entreprise, en définissant des
indicateurs pertinents, en analysant les résultats obtenus,
et en identifiant les axes d'amélioration, afin de réaliser
une optimisation continue et maximiser la valeur ajoutée
pour l’entreprise.

Modalités pédagogiques
Face à face avec un formateur expert sur la thématique -
Plateforme e-learning dédiée - Formation certifiante


